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                                                                                  ))بسمه تعالي ((       

 م پزشكي ياسوجوآئين نامه وجين كتاب در كتابخانه دانشگاه عل

يايي، كارايي و روزآمد بودن، همواره منابع كتابخانه به عنوان يك نهاد فرهنگي ضروري است جهت پو

وجين به عنوان بخشي از اين فرآيند هميشه مد نظر كتابخانه . مجموعه خود را با كيفيت مطلوب حفظ نمايد

كميته گزينش مواد سازمان به جهت هماهنگي و يكپارچگي امر وجين با در نظر داشتن . ها مي باشد

بنابراين . ذيل نموده است  به طرح "فرم وجين  "ط، اقدام به تدوين معيارهاي ذيل برابر آئين نامه مربو

كتابداران با دست مايه قرار دادن آئين نامه وجين و تكميل اين فرم، جامعه استفاده كننده را در دستيابي به 

 .منابع جديد و استفاده بهتر از مجموعه ياري رسانند 

نابع علمي به لحاظ دريافت ويرايشهاي جديدتر ، ارائه م:   )كهنگي محتوا  (عدم اعتبار علمي         •

                       افكار و ايده هاي نو در حيطه آن علم

  وجود نسخه هاي تكراري و مازاد : نسخه هاي مكرر        •

به لحاظ فيزيكي ، غير قابل صحافي و مرمت ، پارگي : معيوب بودن يا وضع ظاهري نامناسب         •

                     خشهايي از كتابو مخدوش بودن ب

  حداقل سه سال پس از تاريخ ثبت مورد استفاده قرار نگرفته باشد : عدم استفاده        •

سياسي، تصاوير و معيارهاي ذكر شده در   به لحاظ مسائل ديني، اخلاقي،  :مورد دار بودن         •

 )در خانه مربوطه مشخص شود مورد اشكال با ذكر صفحه لطفا (   - آيين نامه مميزي سازمان 

                                                                                                     

   عدم سنخيت منبع اطلاعاتي با نوع تالار يا كتابخانه    •

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              



لطفا اطلاعات  تابشناختي مطبوعات با كتاب ، طلاعات كبا نظر به تفا وت ا  -مطبوعات : تذكر            

  . وارد نمائيد  3مربوط به نشريات را دقيقا در فرم 
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با همان ظرافت ها و    وجين يكي از عناصر مهم مجموعه سازي و جريان معكوس گزينش منابع 

فراهم آوري و تهيه منابع اطلاعاتي هستيم كه       حساسيت ها ست ، بدان معني كه در انتخاب بدنبال

منابع طبق خط مشي هاي سازمان دربرگيرنده نيازهاي استفاده كنندگان باشد ، و در وجين بدنبال حذف 

 . مازاد و بدون استفاده بوده تا فضاي لازم براي رشد مجموعه فراهم گردد

كتابخانه اي تدوين شده و مكمل آيين    اين آيين نامه كه به منظور تبيين معيارهاي وجين منابع

هر دو سال يك بار توسط كميته گزينش مواد مورد بازبيني قرارمي  نامه مجموعه سازي منابع مي باشد ، 

در صورتيكه مورد خاصي قبل از موعد . رد و پس از تصويب هيأت مديره سازمان قابل اجرا خواهد بودگي

مديره در آيين نامه  بازبيني در سازمان مطرح شود ، پس از بررسي در كميته گزينش مواد و تأييد هيأت 

  ..لحاظ خواهد شد 

  

  :تعريف اصطلاحات.  1  

و يا بي استفاده از مجموعه  از طريق آن منابع مازاد ، فرسوده وجين فرايندي است كه : وجين . 1ـ1 

  . خارج مي گردد



متخصص موضوعي است كه گروههاي كارشناسي را در وجين منابع : كارشناس موضوعي . 1ـ2 

  .راهنمايي مي نمايد

منابعي كه حسب بند اول آئين نامه مميزي سازمان جهت عرضه به عموم : منابع مورددار .  1 -3 

  . مراجعان نامناسب تشخيص داده شده است 

هسته اصلي و اوليه تشكيل دهنده هر كتابخانه شامل ؛ كتب پايه ديني و : منابع مبنا .  1 – 4 

      .و منابع اصلي هر موضوع و رشته تخصصي مي باشد   تاريخي و جغرافيايي ،  فرهنگي و ادبي ،  مذهبي ،

پيوستها و ضمائم آئين نامه وجين   ، جزء  عناوين منابع مبنا پس از بررسي كارشناسان:  تبصره   

         .منظور خواهد شد 

                       

  :اهداف وجين . 2 

  .ايجاد فضاي مناسب براي منابع اطلاعاتي . 2ـ1 

  .تسهيل و تسريع در دسترسي به منابع اطلاعاتي مورد نياز. 2ـ2 

  

  :اين فرايندشامل مراحل ذيل است : ند وجين منابع فراي. 3 

با رياست سازمان است كه وي   مسئوليت اصلي وجين منابع:   مسئوليت وجين منابع.  1-3 

نظارت بر فرايند وجين مجموعه ها را به كميته گزينش مواد تفويض نموده و مسئوليت اجرايي آن طبق 

با بهره گيري از گروه هاي كارشناسي و كميته هاي ذيل   زمانآيين نامه وجين بر عهده واحدهاي تابعه سا

  .مي باشد

كتابدار رده هاي مربوط  (متشكل ازكارشناس موضوعي    :گروه كارشناسي وجين منابع چاپي  3ـ1ـ1 

، كارشناس اداره مربوط ، مسئول كتابخانه يا تالار ، كارشناس بخش ) يا كارشناس خارج از سازمان 

  .آوري موادسفارش و فراهم 

) : ديداري، شنيداري، الكترونيكي و ديجيتالي(گروه كارشناسي وجين مواد غيرچاپي . 3ـ1ـ2 

، كارشناس اداره ) كتابدار رده هاي مربوط يا كارشناس خارج از سازمان  (متشكل ازكارشناس موضوعي 



رايانه ،كارشناس  مربوط ، مسئول واحد ديداري و شنيداري ، كارشناس بخش فناوري اطلاعات و امور

  .بخش سفارش و فراهم آوري مواد

نظرات گروه هاي كارشناسي فوق جهت تصميم گيري به كميته گزينش مواد سازمان . 1تبصره 

  . ارجاع مي گردد

در صورت نياز به كارشناسان موضوعي خارج از سازمان ، در گروه هاي كارشناسي فوق با . 2تبصره

  . ييد رئيس سازمان انتخاب مي گردد پيشنهاد كميته گزينش مواد و تأ

  نظرات و تجربيات كتابداران با سابقه ، گر و ه هاي كارشناسي وجين منابع ،: ابزارهاي وجين. 3ـ2 

  .مهمترين ابزارهاي وجين منابع مي باشند  مراجعه كنندگان و منابع نقد و بررسي ،

  

   :معيارهاي عمومي وجين منابع.  3-3 

با افزوده شدن ويرايش هاي جديد منابع به مجموعه كتابخانه ، :  ي قبليويرايش ها.  3- 3- 1

  . ويرايشهاي قبلي آن كه مراجعه كننده اي ندارد ، از مجموعه وجين مي شود 

نسخه هاي تكراري و اضافي منا بعي كه در زمان خاص بنا به شرايط  :  تكراري بودن . 3 – 3-  2 

هاي كمتر آن در مجموعه جوابگوي نياز مراجعان مي باشد ، مي  ، و در حال حاضر نسخه  تهيه گرديده

  . توان نسخه هاي تكراري مازاد بر نياز بخش را وجين نمود 

سال پس ازمان ثبت مورد استفاده مراجعه كنندگان  3منابعي كه حداقل :  عدم استفاده. 3-3-3 

معيوب بودن يا وضع . 3-3 –4         نبوده ، از مجموعه وجين و منابع مفيدتر جايگزين خواهد شد 

و   پارگي ،  آسيب ديدگي فيزيكي ، نقصان ، (  منابع مندرس با وضع ظاهري نامناسب :  ظاهري نامناسب

را مي توان از مجموعه خارج و در صورتيكه از منابع پر مراجعه كننده و مورد درخواست تالارها باشد ، ....) 

  .  نمود   با نسخه هاي جديد جايگزين  

اعتبار محتوايي  منابع علمي كه به مرور زمان ، :  ) كهنگي محتوا (عدم اعتبار علمي .  5-3-3 

را در صورتيكه مورد استفاده قرار نمي گيرند ، مي توان وجين   خود را از دست داده و كم ارزش شده اند ،

  . نمود 



  ،  ين نامه مميزي سازمان است منابعي كه مشمول معيارهاي مذكور در آئ:  مورد دار بودن. 3-3- 6 

  . پس از تكميل و تائيد فرم ارزيابي منابع نسبت به نحوه محدود سازي يا وجين آن تصميم گيري مي شود 

   

  : منابع مستثني از وجين  3 – 4

  نسخ خطي، چاپ سنگي، اسناد ، مطبوعات و اشياي موزه اي .  1-4-3  

نسخه موجود  2مگر از يك چاپ واحد بيش از   (كتب چاپي منابع موجود در مخزن .  3-  4-  2          

  ) باشد

  . )م 1950ق و . ه 1360  (هجري شمسي  1320كتابهاي چاپ شده قبل از سال . 3-4-3 

  .كتابهاي مبنا هر كتابخانه كه هسته اصلي مجموعه را تشكيل مي دهد . 4-4-3 

  

  :روش اجرايي وجين منابع.  4 – 4 

هاي وجين منابع توسط واحد هاي مربوط و ارجاع به دبير كميته گزينش مواد تكميل فرم .  4 – 1 

  . سازمان 

  . بررسي در گروه هاي كارشناسي وجين منابع .  4 – 2 

  . طرح در كميته گزينش مواد جهت اتخاذ تصميم نهايي .  4 – 3 

كتابداري و اجراي تصميمات متخذه كميته گزينش مواد سازمان توسط اداره خدمات .  4 – 4 

  . تنظيم صورتمجلس تحويل منابع 

منابعي كه وجين آن در كميته گزينش مواد مورد تائيد قرار نگرفته است ، به واحد هاي :  1تبصره  

  . مربوطه عودت مي گردد

  .تبصره تدوين قابل اجرا در كليه واحدها مي باشد 4  بند و   24ماده ،   4   اين آيين نامه در 

 

  


